附件8

2015年度昆山市
“十佳和谐劳动关系企业”评选办法
（征求意见稿）

一、评选范围

1．在昆山登记注册，并具有独立法人资格的相关企业。

2．已获得昆山市级以上 “劳动关系和谐企业” 的企业。

二、评选条件

1．依法经营，诚实守信，依法纳税，经营良好。

2．模范遵守国家劳动法律、法规（加班加点，休息休假，保险福利等）规定，全面实行劳动合同制度，劳动合同签订率100%。

3．依法及时足额支付职工工资；职工社会保险金征缴率100%。

4．安全生产制度健全，人员落实，措施得力。

5．依法组建工会，工会组织健全，作用发挥明显；按时足额拨缴工会经费，不挪用、不侵占工会经费；工会工作富有成效。

6．依法开展集体协商，签订集体合同。建立以工资集体协商为主要形式的工资共决和职工工资正常增长机制。

7．建立以职工（代表）大会为基本形式的企业民主管理制度，实行厂务公开制度。

8．劳动争议调解组织、劳动法律监督组织、劳动保护监督组织健全。
9．三年内未发生安全生产责任事故，未发生劳动违法案件或因劳动关系纠纷引起的群体性上访事件。

10．经职工（代表）大会评议，职工对劳动关系和谐状况的满意度达85%以上。

三、测评表
2015年度昆山市“十佳和谐劳动关系企业”测评表
所属区镇（系统）：                             填报单位（盖章）：

	内    容
	单项

总分
	考核办法
	评分

标准
	自评分
	考

核

分

	企业遵守有关法律法规，劳动合同的签订率、履行率100%
	15
	劳动合同签订率每少1个百分点扣2分。
	10
	
	

	
	
	全面履行劳动合同约定，有不履约情形适当扣分。
	5
	
	

	无拖欠职工工资；无不交、少交、欠交职工社会保险金等现象
	15
	无拖欠、克扣 职工工资情况。
	5
	
	

	
	
	无强制加班加点情况，按规定支付加班加点工资。
	5
	
	

	
	
	社会保险金征缴率100%，每少1个百分点扣1分。
	5
	
	

	企业安全生产措施得力，3年内企业未发生重大安全事故
	10
	健全安全生产制度和操作规程。
	5
	
	

	
	
	重视安全生产教育，有计划、有档案。
	5
	
	

	
	
	3年未发生安全生产责任事故。
	否决项
	
	

	工会组织健全作用明显
	10
	工会组织健全，活动正常。
	5
	
	

	
	
	按时足额拨缴工会经费，不挪用、不侵占工会经费。
	5
	
	

	职代会制度运行正常
	20
	每年按时召开职代会，认真履行各项职权。
	6
	
	

	
	
	制定规章制度等涉及职工切身利益重大事项履行民主程序。
	4
	
	

	
	
	职代会通过决议采用无记名投票。
	3
	
	

	
	
	向上一级工会报告工作情况。
	3
	
	

	
	
	做好厂务公开工作。
	4
	
	

	坚持集体协商集体合同制度
	10
	建立集体协商机制，签订集体合同。
	3
	
	

	
	
	开展集体协商，签订工资专项协议。
	5
	
	

	
	
	集体合同履行情况向职代会报告。
	2
	
	

	企业劳动关系协调组织健全，3年内未发生重大劳资纠纷或群体劳动争议。
	10
	有劳动争议调解组织、劳动法律监督组织和劳动保护监督组织。
	5
	
	

	
	
	企业败诉的劳动争议案件1起扣1分。
	5
	
	

	
	
	2年内未发生违法案件或因劳动关系纠纷引起的群体性上访事件。
	否决项
	
	

	职工对劳动关系和谐状况比较满意
	10
	经测评，职工满意度达85%以上。
	10
	
	

	总    分
	100
	
	


（联系单位：昆山市总工会；联系人：宗文明；联系电话:50390052/18906268638）
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