
锦溪镇 2022年预算草案说明

一、关于“三公”经费、机关运行经费的说明

2022年一般公共预算财政拨款安排的“三公”经费、机关

运行经费坚持量力而行、勤俭办事的原则，避免奢侈浪费，

压缩机关运行成本。

2022年一般公共预算财政拨款“三公”经费预算为 164万

元，较 2021年年初预算增加 41万元，增长 33.33%。其中：

因公出国（境）费未安排；公务用车购置及运行维护费预算

145万元，增长 42.16%，其中：公务用车购置增加 18万元，

公务用车运行维护费增加 25万元，原因是部分单位公务用

车数量增加；公务接待费减少 2万元，下降 9.52%，原因是

继续落实过紧日子要求。

2022年一般公共预算财政拨款安排会议费 1万元，减少

2万元，下降 66.67%，原因是继续落实过紧日子要求，压减

会议费；培训费 57万元，减少 6万元，下降 9.52%，原因是

2021年受疫情影响，从严控制外出培训次数和规模，原则上

不得出本市。2022年一般公共预算机关运行经费预算为 565

万元，减少 288万元，下降 33.76%，原因是各部门继续压减

一般性支出。

二、关于预算绩效情况的说明

(一)委托第三方机构，确保客观

根据《关于全面实施昆山市预算绩效管理的意见》（昆

政办发〔2018〕193 号）、《昆山市财政专项资金绩效管理实

施细则》（昆财规字〔2011〕1 号）等指导文件，特委托昆山



建元项目管理有限公司、昆山欣杰项目管理有限公司、以第

三方社会评价机构身份，对昆山市 2022 年锦溪镇预算安排

的项目中，选择涉及民生、社会公众普遍关心、具有较大社

会影响的 3 个项目进行绩效评价，具体为: 昆山市锦溪镇社

会治理和社会事业局的锦溪镇日间照料中心项目、昆山市锦

溪镇综合行政执法局的锦溪镇垃圾分类项目、昆山市锦溪镇

财政和经济发展局委托的 2021 年第二批推进经济高质量发

展财政扶持专项资金项目实施绩效评价工作。按照经确认的

评价方案，项目组通过基础数据采集、现场调研、问卷调查

及数据分析等环节，撰写完成本次评价报告。

（二）完善全流程绩效管理闭环

分局按照绩效考评的相关要求，由预算科牵头对预算单

位实施的项目进行考察。从项目立项开展到项目实施完成，

对项目实施全过程进行绩效管理，确保项目取得最大效益。

同时对各单位明确了绩效考核目标，按照投入资金规模、受

益人数、项目和资金管理情况进行综合评价，截止到目前，

各相关单位都严格按照绩效评价管理的支出进度执行，未发

现有违规行为。2022 年我镇绩效评价主要涉及 3 家单位 3 个

项目，涉及资金 4241 万元，其中：涉及本级投入资金 1804

万元、上级专项资金 2437 万元，涵盖了环境、民政、科技

等重点民生方面。

（三）构建预算、绩效、监督“三位一体”监管体系。

探索事前绩效评估机制,对单位新出台的重点政策、项目



开展事前绩效评估，重点论证立项的必要性、方案的可行性、

投入的经济性等，评估结果作为预算安排的重要参考依据。

加强绩效评价结果应用，将评价结果与完善政策、调整预算

安排有机衔接，削减取消低效无效资金。将财政监督贯穿于

中心工作、财政改革和财政管理全过程之中，打造“大监督”

机制升级版。


