附件1：

2021年度申请实行综合计算工时工作制告知承诺书（样本）

审批机关告知如下：
一、在2021年度内，对受疫情影响的企业，可以按照生产经营需要，申请执行综合计算工时制度，并优化审批流程，实行告知承诺制。

二、企业申请实行综合计算工时工作制，需要提交材料包括：1.告知承诺书；2.申请表；3.实施方案；4.工会意见或职工（代表）大会书面决议意见。上述材料填报内容应当真实有效。

三、企业承诺已经符合申请条件，可以免于提交《江苏省劳动和社会保障厅关于加强对企业实行综合计算工时工作制和不定时工作制管理的通知》（苏劳社劳薪[2006]16号）规定的其他材料，但企业应当具备，并在后续核查时提交。

四、企业应符合《江苏省劳动和社会保障厅关于加强对企业实行综合计算工时工作制和不定时工作制管理的通知》（苏劳社劳薪[2006]16号）第六条、第七条、第八条规定的条件。

五、申请单位收到特殊工时行政许可决定书后，应在本单位显著位置公示不少于5个工作日。

六、根据苏州市人民政府办公室印发的《苏州市行政审批告知承诺制管理暂行办法》（苏办发﹝2019﹞207号）第十三条第二款规定，被审批人实际情况与承诺内容不符的，行政审批部门按规定予以撤销行政审批决定。

申请单位（组织机构代码：                 ）承诺如下：

本单位已知悉上述告知内容，现承诺如下：

1.本单位提交的实行综合计算工时工作制申请材料及内容信息真实有效。免提交材料均已具备并符合要求。

2.本单位承诺符合《中华人民共和国劳动法》第三十九条，《关于印发〈关于企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制的审批办法〉的通知》（劳部发〔1994〕503号）和《关于加强对企业实行综合计算工时工作制和不定时工作制管理的通知》（苏劳社劳薪〔2006〕16号）文件规定的特殊工时工作制的适用范围和申请条件。

3.本单位收到特殊工时行政许可决定书后，将在本单位显著位置公示不少于5个工作日。本单位将严格执行有关综合计算工时工作制规定，依法支付职工劳动报酬，保证职工身体健康。

4.本单位如存在虚假承诺情况，或行政机关在监督检查中发现本单位存在与承诺内容不符的情形，自愿接受撤销行政许可的处理，并承担相应法律后果。

法定代表人（委托代理人）签字： 

承诺日期：       年     月     日  

本单位委托           （姓名）前来办理行政许可事项，委托权限为特别授权，可以代表本单位提交材料、接受询问、接收法律文书、作出承诺等。委托代理人身份证号码为                            ，联系电话：               。本单位确认行政许可法律文书送达地址为：                                                 。
                                         法定代表人：

                                      委托日期：      年     月     日

                                         承诺单位（委托单位）盖章

    备注：法定代表人或委托代理人需提交身份证用于核验。
