昆山市人民政府办公室文件

昆政办发〔2014〕51号

	


市政府办公室印发关于落实江苏省海外高层次人才个人所得税奖励政策的操作办法的通知

昆山开发区、昆山高新区、花桥经济开发区、旅游度假区管委会，各镇人民政府，市各委办局，各直属单位：
《关于落实“江苏省海外高层次人才”个人所得税奖励政策的操作办法》业经市政府第31次常务会议审议通过，现印发给你们，请认真贯彻执行。
                          昆山市人民政府办公室
                         2014年6月4日
关于落实江苏省海外高层次人才
个人所得税奖励政策的操作办法
根据《江苏省海外高层次人才居住证制度暂行办法》（苏政发〔2011〕87号）、《江苏省海外高层次人才居住证制度暂行办法实施细则》（苏人社发〔2011〕418号）以及《关于落实<江苏省海外高层次人才居住证>个人所得税奖励政策的实施细则》（苏人保开〔2013〕2号），现就我市落实“江苏省海外高层次人才”个人所得税奖励政策，制定本操作办法。

一、申报条件
1．申报人应持有有效的《江苏省海外高层次人才居住证》的主证；

2．申报人受聘在本市工商注册且税务登记企业工作；

3．在上一年自然年度（1—12月）期间，在本市工作且在本市缴纳社保和工薪收入个人所得税。

二、申报材料

1．“江苏省海外高层次人才居住证个人所得税奖励申报表”（见附件）；

2．企业营业执照（副本）原件及加盖公章的复印件；

3．申报人所持《江苏省海外高层次人才居住证》原件及复印件；

4．与所在企业签订的正式劳动合同原件及复印件；

5．上年度工薪收入个人所得税完税凭证原件及复印件；

6．用于在本省购买或租赁汽车、自住住房、办公用房、参加专业领域培训及兴办企业等购买性支出的发票。

三、办理流程

1．每年6月1日至6月30日，申报人据实提供相应材料；

2．各区镇人才管理部门负责受理申请并初审申报人的居住证状态、在职情况、纳税额、所在企业的注册信息、年报状态等信息，汇总后上报市人社局；
3．市人社局会同财政、税务、工商等相关部门联合审核申请人申报材料，并编制个税奖励划拨单；
4．市人社局拟定资金拨付函件，上报市人才办审批；
5．7月30日前，个税奖励划拨至符合条件申报人的个人银行账户。
四、有关说明

1．申报人所获得的奖励为在我市范围个人工薪收入所得税地方留成部分，累计总额不超过30万元。

2．本操作办法由市人力资源和社会保障局负责解释。

3．本操作办法自发布之日起实行。

附件：“江苏省海外高层次人才”个人所得税奖励申报表（样本）
附件
“江苏省海外高层次人才”个人所得税奖励申报表（样本）
编号：                                      填报日期：    年     月    日
	个人信息

	姓  名
	
	身份证（护照）号码
	

	居住证号码
	
	签发日期
	

	邮寄地址及邮编
	

	E-mail
	
	个人电话
	

	单位信息

	工作单位
	
	职  务
	

	单位联系人
	
	联系人电话
	

	单位性质
	□企业（内资）    □企业（外资）         □事业单位     □其他

	单位所在地
	□开发区  □高新区  □花  桥  □张  浦  □周  市   □陆  家  

□巴城    □千  灯  □淀山湖  □周  庄  □锦  溪   

	账户信息

	本人银行账户
	开户行
	
	户  名
	

	
	账  号
	

	上年度个税所得完税金额
	

	本年度个税奖励申请金额
（上年度工薪收入完税金额*40%）
	

	本人声明：本人对以上填报内容的真实性负责。
申请人签字：
年    月    日
	单位意见：
                        （公章）
年    月    日

	区镇组织人事部门意见：
                        （公章）
年    月    日
	市人社部门意见：
                        （公章）
年    月    日


	抄送：市委办公室，市人大常委会办公室，市政协办公室，市委各部门，
市法院，市检察院，市各民主党派，各群众团体。
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